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1. PREMESSA E FINALITA' DEL DISCIPLINARE
Il c.d. "whistleblowing" rappresenta un valido strento di contrasto a condotte, non necessariamente
aventi rilevanza penale, che costituiscono un gfautus" nelle amministrazioni - pubbliche e ptiwa
consentendo di prevenire o far emergere violazadiimterno delle organizzazioni stesse e, piudneagale,
favorire una cultura della legalita e della traspaga.

Il "whistleblower" (o segnalante) e la persona skgnala, divulga o denuncia all'Autorita giudizaaa
contabile, violazioni di disposizioni normative i@mli o delllUnione Europea che ledono linteresse
pubblico o l'integrita dell'amministrazione pubhlio dell'ente privato, di cui € venuta a conoscemzam
contesto lavorativo pubblico o privato.

Il presente disciplinare si prefigge, dunque, lopsr di fornire una corretta e chiara informaziong s
sistema, messo in atto da Ar-Tre S.r.l., per lanakgione, l'accertamento e la gestione di sospette
presunte violazioni, salvaguardando nel contenigeritita del segnalante e le sue condizioni laweat

In estrema sintesi, scopo del presente discipli@aryeello di:
a. identificare i soggetti che possono effettuare atgioni;
b. circoscrivere il perimetro di condotte, avvenimemtvero azioni che possono costituire oggetto di
segnalazione;
c. informare segnalante e segnalato circa le forntetelia che vengono riconosciute e garantite;
identificare i canali attraverso cui i soggettiitémati possono effettuare segnalazioni;
e. illustrare le modalita operative per la presentagie la gestione di segnalazioni, nonché per le
eventuali conseguenti attivita di accertamento.

o

2. RIFERIMENTI NORMATIVI
La procedura prevista dal presente disciplinarepisce quanto previsto dal seguente quadro normativ

» Direttiva (UE) 2019/1937 riguardante la proteziatadle persone che segnalano violazioni del
diritto dell'Unione.

* D. Lgs. 10 marzo 2023 n. 24 "Attuazione della divat(UE) 2019/1937 del Parlamento europeo e
del Consiglio, del 23 ottobre 2019, riguardantpriatezione delle persone che segnalano violazioni
del diritto dell'Unione e recante disposizioni igdanti la protezione delle persone che segnalano
violazioni delle disposizioni normative nazionali".

* Regolamento (UE) 2016/679 relativo alla proteziatelle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla litwreolazione di tali dati.

* Linee guida ANAC del 12 luglio 2023 in materia diofezione delle persone che segnalano
violazioni del diritto dell'Unione e protezione Helpersone che segnalano violazioni delle
disposizioni normative nazionali - procedure pemptasentazione e gestione delle segnalazioni
esterne.

» Linee guida Confindustria del 27 ottobre 2023 "Naalsciplina "whistleblowing" guida operativa
per gli enti privati".

3. DEFINIZIONI

» Segnalanteo whistleblower: la persona fisica che effettua la segnalazioterria o esterna o la
divulgazione pubblica di informazioni sulle violari acquisite nelllambito del proprio contesto
lavorativo.
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* Violazione: comportamenti, atti od omissioni che ledonodiesse pubblico o l'integrita di Ar-Tre
S.r.l. e che consistono nelle condotte di cui ahagaafo 5.

» Contesto lavorativa le attivita lavorative o professionali, presemppassate, svolte nell'ambito dei
rapporti con Ar-Tre S.r.l. attraverso le quali, ipghdentemente dalla natura di tali attivita, una
persona acquisisce informazioni sulle violazionned cui ambito potrebbe rischiare di subire
ritorsioni in caso di segnalazione o di divulgasqgmubblica o di denuncia all'Autorita giudiziaria o
contabile.

» Ritorsione: qualsiasi comportamento, atto od omissione, asohetentato 0 minacciato, posto in
essere in ragione della segnalazione, della deawdtAutorita giudiziaria o contabile o della
divulgazione pubblica e che provoca o puo provoedeepersona segnalante o alla persona che ha
sporto la denuncia, in via diretta o indiretta,damno ingiusto.

» Segnalazione comunicazione scritta od orale di informazioni\salazioni, compresi i fondati
sospetti riguardanti violazioni commesse o chdadwse di elementi concreti, potrebbero essere
commesse in Ar-Tre S.r.l., nonché gli elementi aiglanti condotte volte ad occultare tali
violazioni.

» Segnalazione interna comunicazione, scritta od orale, di informazigni violazioni, presentata
tramite il canale di segnalazione interna di cipaxiagrafi 10 e 11.

» Segnalazione esternacomunicazione, scritta od orale, di informazisni violazioni, presentata
tramite il canale di segnhalazione esterna attidatbANAC di cui al paragrafo 14.

» Segnalazione anonimasegnalazione priva di elementi che consentanaetificare il suo
autore.

e Segnalazione non rilevantequalsiasi comunicazione ricevuta avente ad oggaitnportamenti
che non costituiscono violazioni. Sono consideratdazioni non rilevanti anche tutte quelle
comunicazioni ricevute che, sulla base della geitardei contenuti, non consentono di compiere
adeguate verifiche.

» Divulgazione pubblica I'atto di rendere di pubblico dominio informazi@u violazioni tramite la
stampa o0 mezzi elettronici o, comunque, tramite aindiz diffusione in grado di raggiungere un
numero elevato di persone.

» Segnalatoo persona coinvolta persona menzionata nella segnalazione interrestetna, ovvero
nella Divulgazione pubblica, intesa come persoa qliale la violazione e attribuita o come
persona comunque implicata nella violazione seg¢malaivulgata pubblicamente.

» Facilitatore: persona fisica che assiste il segnalante nelegemc di segnalazione, operante
allinterno del medesimo contesto lavorativo eleassistenza deve essere mantenuta riservata.

» Soggetti collegati soggetti per i quali sono applicabili le stessele che la legge prevede per |l
segnalante, di cui al paragrafo 6.

» Gestore delle segnalazioniil soggetto, incaricato da Ar-Tre S.r.l., a riee¥ le segnalazioni
interne oggetto del presente disciplinare. Il geséol'Avv. Marianna Corbetta.

» Societa Ar-Tre S.r.l., con sede in Viale Europa, n. 10 Pel Camol — 33070 Tamai, frazione di
Brugnera (PN), Codice Fiscale e Partita lva 0110932, che é anche titolare del trattamento dei
dati personali.

* ANAC: Autorita Nazionale Anti Corruzione, sito web wvanticorruzione.it.

» Decreta Decreto Legislativo n. 24 del 10 marzo 2023.
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4. SOGGETTI CHE POSSONO SEGNALARE E SONO TUTELATI DALL A LEGGE
Il segnalante & destinatario di una specifica aupevista dalla legge (vedi par. 6). Sono legitina
segnalare le persone che operano nel contest@taxmdella Societa, in qualita di:

» dipendenti della Societa, assunti con contratiawdiro a tempo indeterminato o determinato;

» collaboratori della Societa, qualunque sia il rappdi lavoro intercorrente (autonomo, di diritto
privato, di consulenza, di collaborazione volorgarii tirocinio, retribuiti o non, del settore
pubblico o del settore privato) che svolgono lappieo attivita lavorativa presso Ar-Tre S.r.l., che
forniscono beni o servizi o che realizzano opere;

» azionisti della Societa e persone con funzionirdirenistrazione, contabilita, direzione, controllo,
vigilanza o rappresentanza, anche qualora talidmnsiano esercitate in via di mero fatto.

| soggetti elencati possono effettuare le segnat@zbeneficiando delle tutele previste dalla ndiwag in
presenza di una delle seguenti situazioni:
» prima dell'inizio del rapporto giuridico con Ar-T&r.l., se con la segnalazione si fa riferimento a
informazioni raccolte durante il processo di s&leeio in altre fasi precontrattuali;
* durante il periodo di prova;
» durante il rapporto giuridico con Ar-Tre S.r.l.;
e successivamente alla conclusione del rapportodjiaricon Ar-Tre S.r.l., se con la segnalazione si
fa riferimento a informazioni raccolte nel corsd @porto stesso.

Il nesso con le funzioni lavorative si ravvisa aethisura in cui le condotte segnalate consistonfatin
appresi in virtu della posizione ricoperta, ma ancuando derivano da notizie acquisite in maniera
casuale, in occasione 0 a causa dello svolgiméntmdsioni lavorative.

Puo verificarsi unconflitto di interessi nei casi in cui il segnalante coincida con il gestdella
segnalazione oppure quest'ultimo sia il segnalat@uesti casi la segnalazione va fatta ad un skcon
gestore della segnalazione appositamente nomiaditoSbcieta (vedi par. 9).

5. OGGETTO DELLA SEGNALAZIONE: COSA SI PUO' SEGNALARE
Le violazioni che possono essere segnalate dewste ad oggetto comportamenti, atti od omissioei ch
trasgrediscano disposizioni di normative nazionatiell'Unione Europea e che ledano l'interesse lmabb
o l'integrita della Societa, di cui il segnalanie\enuto a conoscenza nel contesto lavorativo.

Queste violazioni consistono in:

1. illeciti che rientrano nell'ambito di applicaziodegli atti dell'Unione Europea o nazionali (cosi
come richiamati nel Decreto) relativi ai seguenttari:
a. appalti pubblici;
b. servizi, prodotti e mercati finanziari e prevenaatel riciclaggio e del finanziamento del
terrorismo;
sicurezza e conformita dei prodotti;
sicurezza dei trasporti;
tutela dell'ambiente;
radioprotezione e sicurezza nucleare;
sicurezza degli alimenti e dei mangimi e salutermelgsere degli animali;

@™o oo
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h. salute pubblica;

i. protezione dei consumatori;

j- tutela della vita privata e protezione dei datispeali e sicurezza delle reti e dei sistemi
informativi;

2. atti od omissioni che ledono gli interessi finamiziell'Unione Europea;

3. atti od omissioni riguardanti il mercato intern@ntrese le violazioni delle norme dell'Unione
Europea in materia di concorrenza e di aiuti dictaonché le violazioni riguardanti il mercato
interno connesse ad atti che violano le norme iteri@di imposta sulle societa o i meccanismi il

cui fine e ottenere un vantaggio fiscale che vaaifloggetto o la finalita della normativa
applicabile in materia di imposta sulle societa;

4. atti o comportamenti che vanificano l'oggetto ofilmlita delle disposizioni di cui agli atti
dell'Unione nei settori indicati ai tre punti preeati.

Al momento della segnalazione la persona segnaldene avere un ragionevole e fondato motivo di
ritenere che le informazioni sulle violazioni selgia siano vere e rientrino nell'ambito oggettiveyisto
dal Decreto.

Le segnalazioni possono avere ad oggetto anche:
» le informazioni relative alle condotte volte ad oltare le violazioni sopra indicate;
» e attivita illecite non ancora compiute ma chevilistieblower ritenga ragionevolmente possano
verificarsi in presenza di elementi concreti, pseeiconcordanti;
» ifondati sospetti che si sia verificata una vialae.

Non possono essere oggetto di segnalazione:

» contestazioni, rivendicazioni o richieste legateuadnteresse di carattere personale della persona
segnalante che attengono esclusivamente ai prapgorti individuali di lavoro o di impiego
pubblico, ovvero inerenti ai propri rapporti con figure gerarchicamente sovraordinate. Sono
quindi escluse, ad esempio, le segnalazioni rigardrdrertenze di lavoro e fasi precontenziose,
discriminazioni tra colleghi, conflitti interpersalntra la persona segnalante e un altro lavoraiore
con i superiori gerarchici, segnalazioni relativarattamenti di dati effettuati nel contesto del
rapporto individuale di lavoro in assenza di lesidall'interesse pubblico o dellintegrita della
Societa;

» le segnalazioni di violazioni laddove gia discipli@ in via obbligatoria dagli atti dell'Unione
Europea o nazionali (servizi, prodotti e mercatiafiziari e prevenzione del riciclaggio e del
finanziamento del terrorismo; sicurezza dei traspiutela dell'ambiente);

* le segnalazioni di violazioni in materia di sicuiraznazionale, nonché di appalti relativi ad aspetti
di difesa o di sicurezza nazionale, a meno cheatgetti rientrino nel diritto derivato pertinente
dell'Unione Europea.

Non rientrano nel campo di applicazione e pertanttio potranno essere esaminate le segnalazioni fatte
sulla base delle "voci correnti" e lamentele dati@re personale del segnalante.

Qualunque segnalazione concernente fatti 0 azlenesulano dall'attivita di Ar-Tre S.r.l. non sprasa in
carico ma verra, eventualmente, indirizzata adii @mpetenti, senza tuttavia che cio costituistaoere

di Ar-Tre S.r.l..
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6. LA TUTELA DEL SEGNALANTE E DEI SOGGETTI COLLEGA TI
Al segnalante e agli altri soggetti previsti (védfira) si applicano le misure di protezione stabilialla
legge quando ricorrono le condizioni generali sajpartate e che qui vengono riassunte:

« al momento della segnhalazione, la persona segeakrdva fondato motivo di ritenere che le
informazioni sulle violazioni segnalate fosseroever rientrassero nell'ambito oggettivo previsto
dal Decreto;

» la segnalazione é stata effettuata secondo le guoce@reviste (vedi par. 11, 14 e 15).

Le segnalazioni devono essere effettuate in bueda. il motivi che hanno indotto la persona a segeal
sono irrilevanti ai fini della sua protezione. N@ene garantita alcuna protezione al segnalanteass in
cui egli abbia concorso alla realizzazione delladuita illecita.

Non e pregiudicata la responsabilita penale e glisaire del whistleblower nell'ipotesi di segnatame
calunniosa o diffamatoria ai sensi degli artt. 8805 del Codice Penale e dell'art. 2043 del Codicie.
Quando é accertata, anche con sentenza di prindo,gisaresponsabilita penale della persona segealan
per i reati di diffamazione o di calunnia o comuaquer i medesimi reati commessi con la denuncia
all'Autorita giudiziaria o contabile ovvero la siesponsabilita civile, per lo stesso titolo, nesiai dolo o
colpa grave, non sono garantite le tutele stabilitequesto paragrafo e, alla persona segnalante o
denunciante, € altresi irrogata una sanzione diisaip.

Le misure di protezione sono applicate anche r&@idissegnalazione o denuncia all'Autorita giudizia
contabile o divulgazione pubblica anonime (vedi A&, se la persona segnalante € stata successiteam
identificata ed ha subito ritorsioni.

Le misure di protezione si applicano anche ad sdigigetti, ovvero:
» al facilitatore (vedi capitolo 3);
» alle persone del medesimo contesto lavorativo elghalante con uno stabile legame affettivo o di
parentela entro il quarto grado;
» ai colleghi di lavoro del segnalante con cui hannaapporto abituale e corrente;
» agli enti di proprieta del segnalante o per i quaegnalante lavora, nonché agli enti che operano
nel medesimo contesto lavorativo.

Le misure di protezione sono le seguenti:

1. Tutela della riservatezza dell'identita

Le segnalazioni non possono essere utilizzate gltemto necessario per dare adeguato seguitot@diees
L'identita del segnalante e qualsiasi altra infazimae da cui pud evincersi, direttamente o indiretnte,

non possono essere rivelate, senza il consensessspiello stesso segnalante, a persone divermeeta

competenti a ricevere o a dare seguito alle segjoala espressamente autorizzate a trattare téliaila
sensi della normativa in materia di protezionedi personali.

La protezione riguarda non solo il nominativo degisalante ma anche tutti gli elementi della segiahe
dai quali si possa ricavare, anche indirettamdidentificazione del segnalante.

Inoltre:
» nellambito del procedimento penale l'identita @erta dal segreto nei modi e nei limiti previsti
dall'art. 329 del Codice di Procedura Penale.

7
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* Nell'ambito del procedimento disciplinare l'ideatiton pud essere rivelata, ove la contestazione
dell'addebito disciplinare sia fondata su accertdivaistinti e ulteriori rispetto alla segnalazigne
anche se conseguenti alla stessa. Qualora la tamitege sia fondata, in tutto o in parte, sulla
segnalazione e la conoscenza dell'identita del adegte sia indispensabile per la difesa
dellincolpato, la segnalazione sara utilizzabilefiai del procedimento disciplinare solo in
presenza di consenso del segnalante alla riveladelta sua identita.

* Nel procedimento dinanzi alla Corte dei conti Fitia non puo essere rivelata fino alla chiusura
della fase istruttoria.

» La segnalazione e sottratta al diritto di accessmidagli artt. 22 e ss. della L. 241/1990 (nom pu
essere, dunque, oggetto di visione né di estrazibbrmpia, c.d. accesso documentale), nonché
dagli artt. 5 e ss. del D. Lgs. 33/2013 (c.d. ascesvico "generalizzato”).

E' tutelata anche l'identita delle persone coimveltdelle persone menzionate nella segnalaziame:12
comma 8 del Decreto, infatti, stabilisce anche ikervatezza dell'identita delle persone coinvolte
(segnalate) e delle persone menzionate nella segoaé fino alla conclusione dei procedimenti ativra
ragione della segnalazione, nel rispetto delle etk garanzie previste in favore del segnalante.

In ogni caso, la raccolta dei dati personali éteféga fornendo idonee informazioni ai sensi dilI’'B3 del
Regolamento (UE) 2016/679, nonché adottando mestuéela dei diritti e delle liberta degli interasis

2. Divieto di ritorsioni.

Qualsiasi misura di ritorsione € vietata. | soggete beneficiano delle misure di protezione nogsspoo
subire alcuna ritorsione, consistente in qualsiasiportamento, atto od omissione - anche soloteewta
minacciato - posto in essere in ragione della dagitame, che provochi o possa provocare alla person
segnalante, in via diretta o indiretta, un danmisto.

A titolo esemplificativo, la normativa esplicitduae fattispecie di ritorsione quali:

» il licenziamento, la sospensione 0 misure equivglen
» laretrocessione di grado o la mancata promozione;
e il mutamento di funzioni, il cambiamento del luodo lavoro, la riduzione dello stipendio, la

modifica dell'orario di lavoro;

» la sospensione della formazione o qualsiasi réstiézdell'accesso alla stessa;

* le note di merito negative o le referenze negative;

» l'adozione di misure disciplinari o di altra samdQanche pecuniaria;

» la coercizione, l'intimidazione, le molestie o ff@asismo;

» la discriminazione o comunque il trattamento sfavote;

* la mancata conversione di un contratto di lavorteranine in un contratto di lavoro a tempo
indeterminato, laddove il lavoratore avesse unitieg aspettativa a detta conversione;

» il mancato rinnovo o la risoluzione anticipata diaontratto di lavoro a termine;

e i danni, anche alla reputazione della persona, drtignlare sui social media, o i pregiudizi
economici o finanziari, comprese la perdita di ayrtita economiche e la perdita di redditi;

* linserimento in elenchi impropri sulla base di aocordo settoriale o industriale formale o
informale, che pud comportare l'impossibilita peipkrsona di trovare un‘occupazione nel settore
dell'industria in futuro;

* la conclusione anticipata o I'annullamento del @dta di fornitura di beni o servizi;

8
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* ['annullamento di una licenza o di un permesso;
» larichiesta di sottoposizione ad accertamentihpaidci o medici.

La competenza a ricevere o gestire le comunicaziomitorsioni da parte del segnalante e deglii altr
soggetti sottoposti a tutela €& dellANAC, alle cindicazioni e approfondimenti si rinvia
(https://lwww.anticorruzione.it/-/whistleblowing).

ANAC pud avvalersi, per quanto di rispettiva congpei, della collaborazione dell'lspettorato della
funzione pubblica e dell'lspettorato nazionale ldebro. La dichiarazione di nullita degli atti nigivi
spetta all'Autorita giudiziaria.

Deve esserci un nesso tra la segnalazione, la gdizidne pubblica e la denuncia e |l
comportamento/atto/omissione sfavorevole subitettdimente o indirettamente, dalla persona segralan
denunciante o che effettua la divulgazione pubblaffinché si possa configurare una ritorsione ie, d
conseguenza, il soggetto possa beneficiare di poote. E' quindi necessario che il segnalante $oei
all'ANAC elementi oggettivi dai quali sia possibdedurre la consequenzialita tra segnalazione,raégu
divulgazione pubblica effettuata e la lamentatarsione.

Resta ferma la facolta del segnalante di dare indtiella ritorsione subita alle organizzazioni siceli o
all'Autorita giudiziaria competente.

Nell'ambito di procedimenti aventi ad oggetto lextamento di atti di ritorsione, si presume chestgssi
siano stati posti in essere a causa della segoatgzidella divulgazione pubblica o della denuncia
all'Autorita giudiziaria o contabile. L'onere digwmare che tali condotte o atti sono motivati daiaaig
estranee alla segnalazione, alla divulgazione jébl alla denuncia all'Autorita € a carico di ¢alle li

ha posti in essere.

3. Limitazioni di responsabilita per il segnalante.
In riferimento alla rivelazione e alla diffusionealcune categorie di informazioni, il segnalante rsara
chiamato a rispondere né penalmente, né in seile eimmministrativa:

» dirivelazione e utilizzazione del segreto d'uffi¢art. 326 c.p.);

» dirivelazione del segreto professionale (art. 622);

» dirivelazione dei segreti scientifici e industri@rt. 623 c.p.);

» diviolazione del dovere di fedelta e di lealta.(2d.05 c.c.);

» diviolazione delle disposizioni relative alla tigiglel diritto d'autore;

» diviolazione delle disposizioni relative alla pptone dei dati personali;

» di rivelazione o diffusione di informazioni sullgolazioni che offendono la reputazione della

persona coinvolta.

Tale tutela che limita la responsabilita del segni opera se:
 al momento della rivelazione o della diffusione siano fondati motivi per ritenere che le
informazioni siano necessarie per svelare la viotazoggetto di segnalazione;
* la segnalazione sia effettuata nel rispetto defledzioni previste per beneficiare della tutela
contro le ritorsioni (vedi punto 2.).

Non é esclusa la responsabilita del segnalanteqmetotte che:
* non siano collegate alla segnalazione;
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* non siano strettamente necessarie a rivelare lazome;

» configurino un'acquisizione di informazioni o I'easso a documenti in modo illecito. Ove
l'acquisizione si configuri come reato, resta fermaa responsabilita penale e ogni altra
responsabilita civile, amministrativa e disciplieatel segnalante.

4. Misure di sostegno ai segnalanti.

Sono previste misure di sostegno che consistoiafdnmazioni, assistenza e consulenze a titolougat
sulle modalita di segnalazione e sulla protezioa#edritorsioni offerta dalle disposizioni normagiv
nazionali e da quelle dell'lUnione Europea, suittdidella persona coinvolta nonché sulle modalita e
condizioni di accesso al patrocinio gratuito a spgello Stato.

E' istituito presso I'ANAC l'elenco degli enti d€krzo settore che forniscono alle persone segmalant
misure di sostegno.

7. TUTELA DEL SEGNALATO
La tutela dell'identita & garantita anche alla peassegnalata. Nella procedura di segnalazioneé feed9)
la persona segnalata puo essere sentita, anche sliet richiesta, attraverso l'acquisizione di vgsaoni
scritte e documenti. La riservatezza della perseagnalata € garantita fino alla conclusione dei
procedimenti awviati in ragione della segnalaziemel rispetto delle medesime garanzie previstavare
del segnalante.

A tutela del segnalato si chiarisce che:
* le segnalazioni non devono contenere accuse segrlalante sa essere false;
» la segnalazione non puo essere utilizzata commetrio per risolvere mere questioni personali.

8. GESTIONE E PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI
La ricezione e la gestione delle segnalazioni iteni di whistleblowing determinano in capo allai®ta
un trattamento dei dati personali dei soggetti effiettuano le segnalazioni e dei soggetti segnalatie
trattamento deve essere effettuato in conformitquanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679
(GDPR) e dal D. Lgs. 196/2003 (Codice della priyachitolare del trattamento dei dati €, quindi, la
Societa Ar-Tre S.r.l..

La societa ha definito il proprio modello di ricenénto e gestione delle segnalazioni interne (resfepte
disciplinare) ed una privacy policy aziendale (ippasito Registro delle attivita di trattamento)
individuando misure tecniche e organizzative idoaegarantire un livello di sicurezza adeguato agli
specifici rischi derivanti dai trattamenti effettyaulla base di una valutazione di impatto splatezione
dei dati, ai sensi dell'art. 35 del GDPR.

Nel proprio modello whistleblowing la Societa haminato un soggetto esterno come gestore delle
segnalazioni. Il rapporto tra la Societa ed il gestdelle segnalazioni, che tratta quindi i dati pento
della Societa, e disciplinato tramite un accordeeisi dell'art. 28 del GDPR che definisce la dyrkt
natura e la finalita del trattamento, il tipo dtidaersonali e le categorie di interessati, gliladib e i diritti

del titolare del trattamento.

Ai segnalanti devono essere fornite idonee inforarazul trattamento dei propri dati ai sensi degtt. 13
e 14 del GDPR.

In riferimento all'esercizio dei diritti e dellbkrta dell'interessato, nel caso in cui lo stegsd segnalato,
i diritti di cui agli artt. da 15 a 22 del GDPR nppotranno essere esercitati qualora ne possa detiva
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pregiudizio effettivo e concreto alla riservatezisllidentita del segnalante e/o al perseguimertglid
obiettivi di conformita alla normativa in materia whistleblowing. Tale esercizio dei diritti da pardel
segnalato (incluso il diritto di accesso) potraeesssperito, pertanto, nei limiti in cui la legagplicabile
lo consenta e successivamente ad una analisi ¢ia gegli organismi preposti, al fine di contemperar
I'esigenza di tutela dei diritti degli individui kda necessita di contrasto e prevenzione dell@ziani
delle regole di buona gestione societaria ovvelle dermative applicabili in materia.

Le segnalazioni e la relativa documentazione samsearvate per il tempo necessario al trattamerita de
segnalazione e comunque non oltre cinque anni @cge dalla data della comunicazione dell'esitalé
della procedura di segnalazione (vedi par. 12)rispktto del principio di cui all'art. 5, par.léftera e) del
GDPR.

| dati personali che manifestamente non sono altitrattamento di una specifica segnalazione now so
raccolti o, se raccolti accidentalmente, sono déaicenmediatamente.

9. COME FARE LA SEGNALAZIONE: PREMESSA
In questo e nei seguenti paragrafi si descrivomoddalita e la procedura per le segnalazioni. Lianativa
ha previsto un sistema diversificato di presentazidelle segnalazioni, ovvero:

a. canale interno;

b. canale esterno presso I'ANAC,;

c. divulgazione pubbilica;

d. denuncia all'Autorita giudiziaria.
Le segnalazioni devono essere presentate attraveeswale interno ad Ar-Tre S.r.l., in quanto reggenta
il canale piu prossimo all'origine delle questioggetto della segnalazione. Infatti, solo ove sifiohino
particolari condizioni specificamente previste talislatore, i segnalanti possono fare ricorsoaalate
esterno attivato presso I'ANAC e alla divulgazignébblica. Rimane naturalmente salvo il dovere di
rivolgersi all'Autorita giudiziaria ove ne ricorram presupposti.
La segnalazione non sostituisce I'obbligo di dermumbhe sussiste in capo ai pubblici ufficiali eiagl
incaricati di pubblico servizio che, ai sensi dembinato disposto degli artt. 331 c.p.p., 361 e 82,
laddove ne ricorrano i presupposti di legge (crdcedibilita d'ufficio), sono tenuti a denunciangagto a
loro conoscenza alle autorita giudiziarie e di ziali

Ar-Tre S.r.l. ha istituito il proprio canale interrdi gestione delle segnalazioni il quale garastison
diverse modalita, la riservatezza:

» dell'identita della persona segnalante;

» della persona segnalata;

» delle persone comunque menzionate nella segnaégzion

» del contenuto della segnalazione;

» della relativa documentazione.

La gestione del canale di segnalazione interndiga&d ad un soggetto esterno, I'Avv. Marianna @t
Nel caso in cui la segnalazione riguardi il gestbea segnalazione ovvero sia il gestore ad effiett la
segnalazione (conflitto di interessi, vedi par. @9sa andra inviata ad un altro gestore della t&fioae
che la Societa ha individuato nel Sig. Sandro MearioTale scelta di Ar-Tre S.r.l. risulta pienament
conforme a quanto si evince dalle Linee guida diAGNsecondo le quali, in caso di segnalazioni
whistleblowing, é preferibile utilizzare il canatgerno.
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10. CANALE INTERNO: CONTENUTO DELLA SEGNALAZIONE
La segnalazione deve contenere la descrizione déblazione e pud essere supportata da idonea
documentazione e da informazioni che consentasaedlyimento delle verifiche istruttorie (vedi pae).
Le segnalazioni devono essere chiare, circostanzéatnon sono ammissibili qualora basate su
indiscrezioni, circostanze generiche tali da nomseatire la comprensione dei fatti, eventi nonfigedbili
ovvero corredate da documentazione non appropoataconferente. Non sono ricomprese tra le
informazioni sulle violazioni segnalabili le noezpalesemente prive di fondamento e quelle di diomin
pubblico. Sono irrilevanti le segnalazioni che @velssero rivelare volutamente futili, false o irdate, con
contenuto puramente diffamatorio o, comunque, awhtoggetto informazioni deliberatamente errate o
fuorvianti, al solo scopo di danneggiare la Socidtasegnalato o altri soggetti interessati dalla
segnalazione, cosi come le segnalazioni aventraatiscriminatoria, in quanto riferite ad orientantie
sessuali, religiosi e politici o all'origine razab etnica del segnalato. In tal caso, la societ&erva di
attuare adeguate azioni - anche mediante l'adoziondonee sanzioni disciplinari - nei confrontil de
segnalante, ferma restando la sua eventuale regglitdspenale e/o ai sensi dell'art. 2043 c.c..

Le segnalazioni devono preferibilmente conteneseguenti elementi identificativi:
» identita del soggetto che effettua la segnalazione;
» chiara e completa descrizione dei fatti oggetteedinalazione;
* se conosciute, le circostanze di tempo e di luagwi i fatti sono stati commessi;
* se conosciute, le generalita o altri elementi cbhesentano di identificare il/i soggetto/i che
ha/hanno posto in essere i fatti segnalati;
» lindicazione di eventuali altri soggetti che posseiferire sui fatti oggetto di segnalazione;
» lindicazione di eventuali documenti che possontf@anare la fondatezza di tali fatti;
» ogni altra informazione che possa fornire un utdeontro circa la sussistenza dei fatti segnalati.

Se il segnalante consente la propria identificaziateve indicare i recapiti ove e possibile coathit(es.
nome e cognome, indirizzo e-mail, numero di telejppossibilmente diversi da quelli professionBlbpo
avere effettuato una segnalazione, il segnalanéerativisa la presenza di eventuali errori pud darne
immediata informazione attraverso lo stesso caalajeale & stata presentata la segnalazione.

E' possibile effettuarsegnalazioni anonime ovvero prive di elementi che consentano di idieatie il
loro autore ma, in tal caso, verranno trattate comee segnalazioni ordinarie e non godranno delidet
previste per il whistleblower dal D. Lgs. 24/20ZButtavia, il segnalante o denunciante anonimo,
successivamente identificato, che ha comunicataNlC di aver subito ritorsioni pud beneficiare ldel
tutela che la legge garantisce a fronte di misitmgsive. Per questo motivo le segnalazioni anonime
saranno comungue registrate e conservate per carquelalla data di ricezione.
La Societa prendera in considerazione solamensedaalazioni anonime adeguatamente circostanziate e
dettagliate. Vista la limitata possibilita, da gatella Societa, di investigare efficacemente iangoi risulta
impossibile instaurare un agevole canale infornsation il segnalante, verranno considerati, traftofi
rilevanti per valutare la segnalazione anonima:

» la gravita della violazione riportata;

» la credibilita dei fatti rappresentati;

» la possibilita di verificare la veridicita dellaokazione da fonti attendibili.

In generale, la segnalazione non & utilizzabile gertestazioni, rivendicazioni o richieste legateina
interesse di carattere personale del segnalargeatténgono esclusivamente ai propri rapporti iddii
di lavoro con Ar-Tre S.r.l..
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11. MODALITA' DI SEGNALAZIONE INTERNA
Le segnalazioni attraverso il canale interno possmsere effettuate in forma scritta o in formaeora
Indipendentemente dalla forma usata, il destinatarieferente nel procedimento whistleblowing émem
il gestore della segnalazione. Qualora la segralazienga presentata a un soggetto diverso dairgest
della segnalazione (ad esempio al personale delffaistrazione della Societd) e laddove il segrtalan
dichiari espressamente di voler beneficiare delkelé in materia whistleblowing, o tale volonta sia
desumibile dalla segnalazione, la segnalazionensiderata "segnalazione whistleblowing" e il sogget
che I'ha ricevuta deve trasmetterla entro 7 gidahisuo ricevimento al gestore della segnalazidaado
contestuale notizia della trasmissione alla persegaalante.

Forma scritta

La segnalazione pud essere effettuata al gestdle slegnalazione in forma cartacea compilando lo
specifico modulo, accessibile attraverso I'appdsito presente nel sito web istituzionale di Ar-T3er.l.
nella sezione "Whistleblowing", da indirizzare astpre della segnalazione e recapitare tramiteapost
ordinaria (preferibilmente raccomandata con avdsaicevimento). Il ricorso al modulo, seppur non
obbligatorio, & altamente raccomandato perché gustgnalante a fornire tutte le informazioni il fini
dell'ammissibilita e della successiva trattazioekadsegnalazione.

Questa modalita richiede l'adozione di ulteriorca@gimenti da parte del segnalante per garantire la
riservatezza dei dati personali. E' infatti necaeszhe vengano utilizzate tre buste chiuse:
1. la prima busta con i dati identificativi del segaae unitamente alla fotocopia del documento di
riconoscimento:
2. la seconda busta con la segnalazione, al finepiiraee i dati del segnalante dalla segnalazione
stessa;
3. la terza busta contiene le prime due buste e reah¢sterno la dicitura "Riservata personale al
gestore della segnalazione di Ar-Tre S.r.l. Avv.ridana Corbetta, Corso Vittorio Emanuele 1l n.
6, 33170 PORDENONE", senza indicare in alcun madla usta i propri dati personali.
La segnalazione verra acquisita al protocollo vister del gestore della segnalazidremite registrazione
del solo involucro esterno (terza busta).

In caso di conflitto di interessi (vedi par. 4)pilocedimento e il medesimo ma la segnalazione viatm
recando all'esterno la seguente dicitura: "Risarpatrsonale al gestore della segnalazione di ArSTiré
Sig. Sandro Mariotto, Viale Europa n. 10 - Z.I. @amol, 33070 TAMAI DI BRUGNERA (PN)".

Forma orale

Ai sensi dell'art. 4 del D. Lgs. 24/2023, |le seguzaini possono essere effettuate in forma oraleéchiesta
della persona segnalante, mediante un incontrdtaliche il gestore della segnalazione fissa entro u
termine di 15 giorni.

La richiesta di incontro deve essere trasmessa pmrsta elettronica all'indirizzo
marianna.corbetta@gmail.com, visionabile solo datgre della segnalazione in quanto € il solo dtgge
in possesso dei relativi dati di accesso, oppuiatdndo il numero telefonico 351 7868902.

L'incontro si svolgera in un luogo adatto a garant riservatezza dell'identita del segnalantdyase ad
accordi con il gestore della segnalazione il qualetermine dell'incontro, redigera verbale cheraer
sottoscritto da ambo le parti dopo che il segnelanta verificato, eventualmente rettificato e eomfato il
contenuto. Copia del verbale verra consegnatagaasante. L'identita del segnalante sara conosslta
dal gestore della segnalazione che ne garantistselaatezza.
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In caso di conflitto di interessi (vedi par. 4pilocedimento in forma orale € il medesimo ma lhiesta di
incontro deve essere trasmessa per posta eleirafiimdirizzo sandro@ar-tre.it, visionabile salal
gestore della segnalazione in quanto € il solo etbggn possesso dei relativi dati di accesso, mppu
chiamando il numero telefonico 375 7242255.

12. GESTIONE DELLE SEGNALAZIONI NEL CANALE INTERNO
Non appena ricevute le segnalazioni, il gestoradslgnalazione avvia il lavoro istruttorio. In geale, il
gestore della segnalazione e tenuto al rispetinditazioni che il legislatore ha posto per assiceirsia
una efficiente e tempestiva gestione della segimalazhe la tutela della persone segnalanti. Itiqudaire:

1. rilascia alla persona segnalante un avviso di mcewnto della segnalazione;

2. verifica 'ammissibilita e la procedibilita dellagnalazione (fase preliminare);

3. esegue listruttoria interna della segnalazionentemendo le interlocuzioni con il soggetto

segnalante e dando un corretto seguito alla sezioatastessa;
4. fornisce un riscontro alla persona segnalante ¢rgnmesi.

1. L'avviso di ricevimento.

Tale avviso deve essere inoltrato entro sette gaatha data di ricezione al recapito indicato skednalante
nella segnalazione; in assenza di tale indicaziopessibile considerare la segnalazione come r&tibge

ai sensi della disciplina whistleblowing. In casosdgnalazioni anonime (vedi par. 10), qualora tues
risultino puntuali, circostanziate e supportateidianea documentazione, potranno essere gestite come
segnalazioni ordinarie. Comunque le segnalazioohimme dovranno essere registrate dal gestore della
segnalazione e la documentazione ricevuta dovexeessnservata.

Il riscontro sulla ricezione della segnalazione froplica per il gestore alcuna valutazione dei eonti
oggetto della segnalazione ma € unicamente voltankximare il segnalante della avvenuta corretta
ricezione della stessa.

Completata la fase relativa alla trasmissione aleliso di ricevimento, il gestore della segnalagiq@uo
procedere all'esame preliminare della segnalazioaeuta.

2. L'esame preliminare: ammissibilitd e procedibilitadella segnalazione.
Per dare corretto seguito alla segnalazione, togesffettua, in primo luogo, nel rispetto di téstigche
ragionevoli e della riservatezza dei dati, una tealione sulla sussistenza dei requisiti essendella

segnalazione per verificare se questa € ammissihipoter, quindi, accordare al segnalante le tutele
previste dalla legge.

Poiché il Decreto whistleblowing definisce i prepapti soggettivi ed oggettivi per effettuare una
segnalazione interna (vedi par. 4 e par. 5), itagedella segnalazione dovra, per prima cosaficam la
sussistenza di tali presupposti e, nello specifit® il segnalante sia un soggetto legittimatofettefire
una segnalazione e che l'oggetto della segnalariemii tra gli ambiti di applicazione della diptina. Se
ricorrono tali presupposti, la segnalazione é plifke.

Nel caso in cui la segnalazione riguardi una matesclusa dall'ambito oggettivo di applicazionestéssa
potra essere trattata come ordinaria dandone cearione al segnalante.

Ai fini dell'ammissibilita € necessario che, nedignalazione, siano chiare:

a. le circostanze di tempo e di luogdn cui si e verificato il fatto oggetto della sedgwione e,
quindi, una descrizione dei fatti oggetto dellarsdgzione, che contenga i dettagli relativi alle
notizie circostanziali e, ove presenti, anche ladatith attraverso cui il segnalante € venuto a
conoscenza dei fatti;
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b. le generalitd o altri elementi che consentano di identificare il soggetto curitaitre i fatti
segnalati.

La segnalazione é consideratammissibile, quindi priva dei requisiti essenziali, in viaetia dal gestore
della segnalazione, per i seguenti motivi:
a. manifesta infondatezza per I'assenza di elemerftittdi riconducibili alle violazioni tipizzate dal

legislatore. A titolo esemplificativo, si pensieabegnalazioni connotate da questioni di carattere
prevalentemente personale del segnalante tesetemki® I'accertamento nel merito di proprie
vicende soggettive, nonché alle segnalazioni dazioni non qualificabili in termini di illecito e
quindi non sorrette da alcuna motivazione circadema che si assume violata, ovvero a quelle
aventi ad oggetto la violazione della normativatéma di accesso agli atti o di accesso civico
generalizzato;

b. accertato contenuto generico della segnalazitnkecito tale da non consentire la comprensione

dei fatti, ovvero segnalazione di illeciti corremlala documentazione non appropriata o

inconferente tale da non far comprendere il coritesiesso della segnalazione;

produzione di sola documentazione in assenza sieflaalazione di condotte illecite;

d. mancanza dei dati che costituiscono elementi egdedella segnalazione di illeciti nel presente
disciplinare per la gestione delle segnalazioni;

e. sussistenza di violazioni di lieve entita.

o

E' sempre possibile richiedere al segnalante atieelementi necessari per effettuare approfondimen
relativi alla segnalazione: il gestore della segnahe pud avviare un dialogo con il whistleblower,
chiedendo allo stesso chiarimenti e informaziotendri, utilizzando gli strumenti che reputa pdonei
(anche attraverso incontri di persona) ma che gjacamo in ogni caso la riservatezza dei dati agp€ave
necessario, puod anche acquisire atti e documentltdauffici dell'amministrazione, avvalersi dedrb
supporto, coinvolgere terze persone tramite audiizioaltre richieste, interpellare soggetti spéziali
esterni in considerazione delle specifiche competarcniche e professionali richieste, avendo sempr
cura che non sia compromessa la tutela della asezza del segnalante e del segnalato.

Nei casi in cui sia necessario il coinvolgimentasdggetti interni diversi dal gestore o l'assistéetecnica

di professionisti terzi, & necessario oscurare éigologia di dato che possa consentire l'ideraifione
della persona segnalante o di ogni altra persoirev@ta (si pensi, ad esempio, al facilitatore teubri
persone menzionate all'interno della segnalazione).

Nel caso in cui la segnalazione risulti improcddilgier inammissibilita, il gestore della segnalagipuo
procedere alla sua archiviazione garantendo, coogyrig tracciabilita delle motivazioni a supporto.

3. Llistruttoria interna.

Una volta verificata I'ammissibilita della segnatene, il gestore avvia l'istruttoria interna suitif@ sulle
condotte segnalate al fine di valutarne la fondateDovranno essere garantite tempestivita e tisplei
principi di obiettivita, competenza e diligenzafessionale.

L'obiettivo della fase di accertamento istruttoéodi procedere con le verifiche, analisi e valuagzi
specifiche circa la fondatezza o meno dei fattinaégi, anche al fine di formulare eventuali
raccomandazioni in merito all'adozione delle neméssazioni correttive sulle aree e sui processraali
interessati nell'ottica di rafforzare il sistemacdntrollo interno.
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Non spetta al gestore della segnalazione accelaresponsabilita individuali qualunque natura esse
abbiano, né svolgere controlli di legittimita o rderito su atti e provvedimenti adottati da Ar-Tre.IS
oggetto di segnalazione, a pena di sconfinare welepetenze dei soggetti a cio preposti all'intatalta
Societa ovvero della Magistratura. Tantomeno spett gestore della segnalazione eventuali susgessi
provvedimenti o procedimenti conseguenti alle aateresponsabilita.

Una volta completata l'attivita di accertament@gstore della segnalazione puo:
a. archiviare la segnalazione perché infondata, motivae le ragioni;
b. dichiarare fondata la segnalazione e rivolgersi @agjani interni competenti per i relativi seguiti
(vedi infra).
Egli redige unaelazionein cui viene data evidenza:
— delliter istruttorio dell'indagine e delle prowaccolte;
— delle conclusioni dell'istruttoria;
— delle raccomandazioni e/o azioni da porre in esperda gestione dell'illecito e per assicurare |l
non verificarsi nel futuro di ulteriori e similafatti.
La relazione viene trasmessa dal gestore dellaatseziane al Consiglio di Amministrazione della Sdai
ovvero, nel caso in cui il segnalato risulti esseaei membri di tale organo, al Collegio dei revisdei
conti della Societa, al fine di permettergli di:
a. adottare gli eventuali provvedimenti e/o azioncginari necessari;
b. presentare denuncia all'Autorita giudiziaria corepét, ove necessario.
La relazione e protocollata con i medesimi requiitiservatezza gia previsti per tutte le fagqedenti.

Il gestore della segnalazione é tenuto, altresgnare urregistro aggiornato delle segnalazioni arrivate,
con indicazione di:
— ammissibilita 0 meno della segnalazione;
— rispetto della tempistica indicata dal D. Lgs. D22 (7 giorni per la comunicazione di ricezione e
3 mesi per la definizione dell'istruttoria);
— eventuali procedimenti messi in atto da Ar-Trel S.r.
— eventuale trasferimento degli atti all'autorita petente.

Tutte le fasi dell'attivita di accertamento devassere sempre tracciate e archiviate correttamieite;la
documentazione cartacea come documenti, verbalidizione, etc. dovra essere conservata all'intdirno
un faldone accessibile solo al gestore della segimale, al fine di dimostrare la corretta diligeneauta

nel dare seguito alla segnalazione.

Si ribadisce che, durante le fasi di istruttoriaceertamento della segnalazione, devono essetat¢uta
riservatezza dell'identitd della persona segnaladét segnalato e di tutte le persone coinvolte e/o
menzionate della segnalazione.

4. |l riscontro al segnalante.

Per "riscontro” si intende la comunicazione allaspea segnalante delle informazioni relative augeg
che viene dato o che si intende dare alla segoalkeziper "seguito" si intende l'azione intrapreah d
gestore della segnalazione per valutare la sussesteéei fatti, I'esito delle indagini e le eventualsure
adottate.

Il riscontro va fornito al segnalante entro tre nukedla data di avviso di ricevimento o - in manzali tale
awviso - entro tre mesi dalla data di scadenzdettaline di sette giorni per tale avviso. Non & sea&o
concludere l'attivita di accertamento entro i tresmconsiderando che possono sussistere fattisphei
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richiedono, ai fini delle verifiche, un tempo mag@. Pertanto, si tratta di un riscontro che, sfladenza
del termine indicato, puo essere definitivo sdrillitoria € terminata oppure di natura interlociator
sull'avanzamento dell'istruttoria, ancora non wdtian

Il riscontro al segnalante puo, quindi, consistere:

a. nella avvenuta archiviazione della segnalaziondivasadone le ragioni;

b. nell'avvenuto accertamento della fondatezza deltmalazione e la sua trasmissione agli organi
interni competenti;

c. nell'attivita svolta fino a questo momento e/o 'ativita che si intende svolgere (es. l'avvio dau
inchiesta interna, l'adozione di determinati pralweenti, il rinvio ad un‘autoritd competente per
ulteriori indagini, etc.); in questo caso, termmdistruttoria, gli esiti dovranno comunque essere
comunicati al segnalante (archiviazione sub a. @ppacertamento fondatezza e trasmissione agli
organi competenti sub b.).

13. AZIONI CONSEGUENTI
Al Consiglio di Amministrazione della Societd oveemel caso in cui il segnalato risulti essereitra
membri di tale organo, al Collegio dei revisori dminti della Societa, spetta la gestione delle fasi
successive all'istruttoria del gestore della sexpiahe, tenendo conto che nel caso in cui penda un
procedimento penale per calunnia, diffamazioneto edati commessi con la segnalazione ovvero un
procedimento civile per lo stesso titolo in casalalo o colpa grave occorre attendere la senteingando
grado per l'avvio del procedimento sanzionatorio.
Nell'ipotesi in cui, invece, la segnalazione siarriuta fondata:
- vengono adottate, dal Consiglio di Amministraziahella Societa ovvero, nel caso in cui il
segnalato risulti essere tra i membri di tale oogatal Collegio dei revisori dei conti della Soaiet
le misure adeguate per garantire la prevenziona demmissione di illeciti con riferimento alle
specifiche circostanze che hanno dato luogo akpiede;
- vengono irrogate, sempre dal Consiglio di Ammirizione della Societa ovvero, nel caso in cui il
segnalato risulti essere tra i membri di tale oogatal Collegio dei revisori dei conti della Soaiet
le sanzioni previste dal CCNL di riferimento e langioni previste dal D. Lgs. 24/2023 che
dovessero ritenersi applicabili.
A tale ultimo fine, viene applicato il procedimemtisciplinare previsto dalla Societa.

14. IL CANALE DI SEGNALAZIONE ESTERNO (ANAC)

Nel caso ricorrano determinate condizioni, e padssiffettuare una segnalazione esterna, in forcrigtas

od orale, utilizzando il canale di segnalazione osipmente attivato dall’Autoritd Nazionale Anti
Corruzione (ANAC).

Si tratta di un canale di comunicazione indipenel@nautonomo, ad ulteriore garanzia dell'efficaaba
disciplina e di tutela del segnalante, attivatd'ABIAC sul proprio sito (https://www.anticorruziorig-
/whistleblowing) con garanzia, anche tramite ilorgo a strumenti di crittografia, della riservatezz
dellidentita della persona segnalante, della perssegnalata e delle altre persone menzionate nella
segnalazione, nonché del contenuto della segnakaealella relativa documentazione. Per l'utilidztale
canale di segnalazione si fa riferimento al sificis#le del’ANAC.

E' possibile utilizzare il canale esterno quando:

* non e prevista, nellambito del contesto lavoratiVattivazione obbligatoria del canale di
segnalazione interna oppure questo, anche se atwbiig, non é attivo o, anche se attivato, non é
conforme a quanto richiesto dalla legge;
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» la persona segnalante ha gia effettuato una sexmdainterna e la stessa non ha avuto seguito;

» la persona segnalante ha fondato motivo di ritenkeela violazione possa costituire un pericolo
imminente o palese per il pubblico interesse @sidlazione richiede l'intervento urgente di una
autorita pubblica);

* la persona segnalante ha fondati motivi di riterodie se effettuasse una segnalazione interna, alla
stessa non sarebbe dato efficace seguito (es.cpaltamento di prove oppure per accordo tra il
gestore della segnalazione ed il segnalato) owleeda stessa segnalazione potrebbe determinare
un rischio di ritorsione.

15. DIVULGAZIONI PUBBLICHE
La divulgazione pubblica puo essere effettuataricmrono determinati presupposti, attraverso stamp
oppure altri mezzi di diffusione che raggiungonoalevato ed indefinito numero di persone (es. $ocia
network). Alcuni di questi strumenti non sono puési da discipline specifiche e controlli da padie
apposite autorita di controllo per cui il ricorsotade istituto va circoscritto il piu possibile pkr sue
potenzialita lesive della Societa in caso di deraumdfettuata in assenza di giustificati motivi anflati
elementi di prova.

La persona segnalante che effettua una divulgaziohblica beneficia delle protezioni previste dédigge
(vedi par. 6). Per effettuarla deve ricorrere uelledseguenti condizioni:

* la persona segnalante ha previamente effettuatosegaalazione interna ed esterna ovvero ha
effettuato direttamente una segnalazione estelleagandizioni e con le modalita previste e non e
stato dato riscontro nei termini previsti in merétlle misure previste o adottate per dare seguito
alle segnalazioni;

» la persona segnalante ha fondato motivo di ritenkeela violazione possa costituire un pericolo
imminente o palese per il pubblico interesse;

» la persona segnalante ha fondato motivo di ritedeeda segnalazione esterna possa comportare il
rischio di ritorsioni o possa non avere efficacgus® in ragione delle specifiche circostanze del
caso concreto, come quelle in cui possano esserdtate o distrutte prove oppure in cui vi sia
fondato timore che chi ha ricevuto la segnalazipossa essere colluso con l'autore della
violazione o coinvolto nella violazione stessa.

Ove il soggetto che effettui una divulgazione pidzbtiveli la propria identita non si pone un perbia di
tutela della riservatezza, fermo restando che glranno garantite le altre tutele previste dal Bicr
Mentre se lo stesso ricorre a pseudonimo o nickndANAC trattera la segnalazione alla stregua rtk u
segnalazione anonima (vedi par. 10) e avra curngeglstrarla per garantire al divulgatore, in caso d
svelamento successivo dell'identita dello stesstytele previste se ha subito ritorsioni.

16. DENUNCIA ALL'AUTORITA' GIUDIZIARIA
Il Decreto 24/2023 riconosce ai soggetti tutelatlhe la possibilita di rivolgersi alle Autorita diaiarie,
per inoltrare una denuncia di condotte illecitewisiano venuti a conoscenza.
Si precisa che, qualora il whistleblower rivestalalifica di pubblico ufficiale o di incaricato gubblico
servizio, anche laddove lo stesso abbia effettuai®m segnalazione attraverso i canali interni oreiste
previsti dal presente disciplinare, cido non lo esardall'obbligo - in virti da quanto previsto dambinato
disposto dell'art. 331 c.p.p. e degli artt. 3662 8.p. - di denunciare alla competente Autoritagiiaria i
fatti penalmente rilevanti e le ipotesi di dannaresie.
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Si rammenta in ogni caso che l'ambito oggettivolidagt. 361 e 362 c.p., disponendo I'obbligo di
denunciare soltanto reati (procedibili d'uffici@) piu ristretto di quello delle segnalazioni efiattili dal
whistleblower che pud segnalare anche illeciti tiaanatura. Resta fermo che, laddove il dipendente
pubblico denunci un reato all'Autorita giudiziagiesensi degli artt. 361 e 362 c.p. e poi vengeridgnato

per via della segnalazione, potra beneficiare dellele previste dal Decreto per le ritorsioni seble
stesse regole sulla tutela della riservatezza ealgkenuto delle segnalazioni vanno rispettatei ddfiti
delle Autorita giudiziarie cui & sporta la denuncia

17. SANZIONI
Il D. Lgs. 24/2023 prevede l'applicazione di sanziamministrative pecuniarie da parte dellANAC nei
confronti dei soggetti del settore pubblico e piavehe commettano violazioni degli obblighi previst|
medesimo Decreto.

Sono punite le seguenti condotte della Societa:
e mancata istituzione dei canali di segnalazioners#zo requisiti previsti dal Decreto;
 mancata adozione di una procedura interna peettefizione e la gestione delle segnalazioni o
mancata conformita della stessa al Decreto;
» ostacolo o tentato ostacolo all'effettuazione @ segnalazione.

Sono punite le seguenti condotte del gestore detiaalazione:
» violazione degli obblighi di riservatezza previdtilla procedura descritta nel presente disciplinare
e dal Decreto;
* mancata verifica e analisi delle segnalazioni tutev

Sono punite le seguenti condotte di colui che effetina ritorsione:
* compimento di atti di ritorsione ai danni del sdgntée o dei soggetti collegati (vedi par. 6) in
relazione a segnalazioni effettuate;

Sono punite le seguenti condotte del segnalante:
» diffamazione o calunnia.

Per le entita delle sanzioni si fa riferimentoaatl' 21 del Decreto.

18. ATTIVITA' DI MONITORAGGIO

Ar-Tre S.r.l. riesamina periodicamente il presedigziplinare per garantirne il costante allinearoesita

normativa di riferimento e per assicurarne I'effieaanel tempo e implementando miglioramenti nebazs
sia individuata la necessita. In caso di violazidel disciplinare, sentito il gestore della segrialae, si

identificano eventuali necessita di revisioni o lwigamenti procedurali che possano impedire il tépsi

della violazione. Resta fermo che tutte le funziamiendali coinvolte nel processo sopra descrittwos
responsabili, per quanto di competenza, di rileghraccadimenti aziendali che comportino la neicash

un adeguamento del presente documento e segnalarlo.

Per tutto quanto non previsto nel presente dis@pdi, trova applicazione quanto regolamentato daigb.
24/2023.
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19. FORMAZIONE
La formazione in materia di whistleblowing e, inngeale, in merito alle disposizioni di cui al pretse
disciplinare, e inserita nei piani di formazioné jgersonale previsti dalla Societa in materia ahpbance.

20. DIVULGAZIONE DEL DISCIPLINARE (INFORMAZIONE)
Le informazioni sulla procedura descritta nel pneselisciplinare sono rese accessibili e dispdrabilitti,

rese facilmente visibili nei luoghi di lavoro atteaso I'esposizione nelle bacheche aziendali e ljpaitd
anche nel sito istituzionale della Societa.

Il presente atto e stato approvato dal Consiglidrdministrazione di Ar-Tre S.r.l. in data 09/12/202
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